
⼥性が活躍する職場を
どう実現するか

〜そのメリットと推進のポイント〜

【講師紹介】

1984年筑波大学卒業。同年日経ＢＰ社入社。88年日
経ウーマンの創刊メンバーとなる。06年日経ウーマン
編集長。12年ビズライフ局長。日経ウーマン、日経ヘ
ルスなど3媒体の発行人となる。14年日経ＢＰヒット総
合研究所長・執行役員。15年日経ＢＰ総合研究所副
所長。16年現職。2014年法政大学大学院経営学研
究科修士課程修了。内閣府、林野庁、経団連・21世

紀政策研究所研究委員などを歴任。筑波大学非常
勤講師。一男一女の母。著書等に『女性活躍の教科
書』『なぜ、あの会社は女性管理職が順調に増えて
いるのか』(日経BP社）、『企業力を高める―女性の活

躍推進と働き方改革』（共著、経団連出版）、『就活生
の親が今、知っておくべきこと』（日本経済新聞出版
社）などがある。

麓 幸子氏
（Sachiko Fumoto）

日経BP社
執行役員

○教職協働イノベーションチーム主催 ○キャリアセンター共催 ○男⼥共同参画推進室協⼒ ○日経BP社協⼒

日時： 2016年7月15⽇（⾦）11：30〜13：00
※講演（60分程度）後、質疑応答あり。講演のみの参加も可能です。

会場： 2号館508教室

対象： 上智学院教職員（所属部署・性別・年齢不問）

上智大学学生30名限定(全学年/全学部研究科・性別不問）

★参加人数の把握の為、申込制とさせて頂きます。学生はLoyola就職･キャリア支援システムのガイダンス

情報申込画面より申込をして下さい。教職員は教職協働イノベーションチーム宛で、ご参加の旨ご連絡

下さい（氏名、所属のみで結構です）。【申込先アドレス： innovation_seminar@cl.sophia.ac.jp】

日経BP社執⾏役員 麓 幸子氏 特別講演


