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LESFEMMES, MOTEURS DUCHANGEMENT
DANS LE MONDEDUTRAVAIL ?

2017.10.5 ) 11 18:00-20:00 || 2185- rmxs Emams

Jeudi5 octobre 2017 || 18h-20h || Université Sophia, Tokyo
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Co-organisateurs : Ambassade de France / Institut francais du Japon, Université Sophia, Centre de [UE / Université du Kyushu
Partenaires : Veolia Japan, ANA, Club des Partenaires de la France dans le Kyushu

Parrainage: Bureau de 'égalité des genres du gouvernement, Bureau pour la promotion de la diversité de Sophia School Corporation
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E=Ses HﬁNEﬂS QVGOUA Entrée libre, inscription recommandée sur :

http://www.institutfrancais.jp/femmes-travail/
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Julia MOUZON, fondatrice de l'entreprise Femmes & Pouvoir
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Antoine de GABRIELLI, directeur de U'entreprise Companieros
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Suehiko IDE, Directeur gérant du Centre culturel TNC du journal Nishinippon
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Tomoko FUKUSHIMA, professeur a U'Université d’industrie et de management de Miyazaki

RRAEL (ER) o 77VRABUAE. KKK E, ERBUEFEEF, KRAZE
FEEER (RS BBELRTIIVRESE, RER. 77V XBEANDE D
PORZRUET, RBAZRZFREZFRBTRLS2IE (5. RAB
BOUGEER P EF I BB BALEERTCRE EREERERAEZHH
R, EBEBIIIVRHIIDRIRBERDEIRE R R EEXL4E (2015),

’\§$5¥ AMKZEEU»F— PRI —

Machiko HACHIYA, conseillére du Centre de U'UE, Université du Kyushu
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Mari MIURA, professeur a ['Université Sophia
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Masato YAMADA, fonctionnaire « Ilkumen »
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Keiko HAMADA, rédactrice en chef de Business Insider Japan
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